ISTANZA DI CERTIFICAZIONE CONTRATTO DI LAVORO
ai sensi dell’art. 75 ss. del D.Igs n°276/2003 e ss.mm.ii.

Spett.le
BOLLO Presidenza Commissione Certificazione
€16,00 c/o Ente Nazionale Bilaterale Lavoro ENBILAV

Via Federigo Verdinois, 6 — 00159 Roma (RM)
E-mail: certificazioni@enbilav.it
PEC: certificazionienbilav@pec.it
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con le modalita e secondo le condizioni che sono dettagliatamente indicate nello stesso nonché nell’allegata scheda
riepilogativa, documento quest’ultimo che costituisce parte integrante della presente istanza.

1 Titolare, legale rappresentante, responsabile, ecc

2 Indicare la ragione sociale o la denominazione completa

3 Se indicato I'indirizzo e-mail, sara utilizzato come mezzo per le successive comunicazioni

4 Dipendente, collaboratore, associato, ecc.

5 Indicare uno tra i seguenti contratti: Collaborazione coordinata e continuativa a progetto; Associazione in partecipazione; Lavoro dipendente a tempo parziale;
Lavoro dipendente intermittente o a chiamata; Lavoro dipendente ripartito o job sharing; Lavoro dipendente con contratto d’inserimento; Lavoro dipendente con
contratto d’apprendistato; Lavoro occasionale accessorio; Lavoro autonomo occasionale; Lavoro autonomo con contratto d’agenzia e rappresentanza di commercio.


mailto:certificazioni@enbilav.it
mailto:certificazionienbilav@pec.it

oo
=NBiJAV

Entrambe i soggetti in epigrafe dichiarano di essere consapevoli degli effetti civili, amministrativi, previdenziali e
fiscali che scaturiscono dalla stipula e dallo svolgimento del suddetto contratto di lavoro.
Al riguardo dichiariano inoltre (barrare quella fra le due ipotesi sottoindicate che in concreto ricorre):

[ dinon aver presentato altre istanze di certificazione del medesimo contratto;

L diaver presentato precedente (o contestuale) istanza di certificazione del medesimo contratto alla
commissione istituita presso®
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Informativa ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003 e dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679).

| sottoscritti dichiarano, di essere informati che i dati personali contenuti nel presente modulo sono trattati ai fini
strettamente necessari al procedimento e allo svolgimento delle attivita contemplate dalla legge e disciplinate dal
Regolamento della Commissione. | dati, trattati anche con strumenti informatici, non saranno diffusi e potranno essere
comunicati soltanto ai soggetti pubblici che ne facciano richiesta per lo svolgimento delle rispettive funzioni
istituzionali, nei limiti stabiliti dalla legge e dai regolamenti.

Titolare del trattamento e I'EBIL. Incaricati del trattamento dei dati personali sono tutti i membri della Commissione
di Certificazione nonché i loro collaboratori. L'interessato ha diritto di accesso ai propri dati, e dispone di ogni altro
diritto previsto dal D.Igs. n. 196 del 2003 e dal GDPR (Regolamento Ue 2016/679).

Data e Firma leggibile’ e disposizioni di cui al DPR n.445/20008

Timbro e firma del contraente? Firma del contraente®

Al fine di attivare la procedura di certificazione, sono allegati:
= Contratto debitamente sottoscritto da certificare in triplice originale;
= Scheda riepilogativa debitamente compilata in ogni sua parte;
=  Fotocopia del documento d’identita dei firmatari della presente istanza;
=  Eventuale copia del provvedimento (di rigetto o di altro tipo) rilasciato in precedenza da altro ente certificatore
sul contratto in parola;
= La presente istanza di certificazione con apposizione della marca da bollo da € 16,00;

La presente istanza, debitamente compilata in ogni sua parte e sottoscritta da entrambe le parti istanti, anche con le
modalita previste dal D.Igs. 7 marzo 2005, n. 82 (Codice dell'amministrazione digitale), & trasmessa alla Commissione
di Certificazione mediante raccomandata A. R. (o in alternativa corriere o consegna a mano) ovvero all’'indirizzo di
posta elettronica certificata (PEC) certificazionienbilav@pec.it

S Indicare I’ente, fra quelli abilitati alla certificazione, presso il quale & stato presentato il contratto da certificare (es. ITL, Universita, Provincia, Ente Bilaterale)
7 La firma non deve essere autenticata e la sottoscrizione non deve essere necessariamente avvenire davanti all’impiegato
8 Alle presenti dichiarazioni si applicano le disposizioni di cui al D.P.R. n. 445/2000 (“Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa”), con

particolare riferimento agli artt. 47 (“Dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta”) e 76 (Norme penali), in virtl delle quali, nello specifico, le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi degli artt. 483, 495 e 496 del codice penale e delle leggi speciali in materia.
9 Lavoratore
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Informativa ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento UE n. 2016/679

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (di seguito “GDPR 2016/679”), recante disposizioni a tutela dellepersone e di altri soggetti
rispetto al trattamento dei dati personali, desideriamo informarlLa che i dati personali da Leiforniti formeranno oggetto di trattamento nel
rispetto della normativa sopra richiamata.

Titolare del trattamento
Il Titolare del trattamento & ENBILAV.

Finalita del trattamento
| dati personali da Lei forniti sono necessari per gli adempimenti previsti per legge nonché per il perseguimento degli scopi determinati e legittimi
individuati dall'atto costitutivo e dallo statuto dell’Ente ENBILAV.

Modalita di trattamento e conservazione

Il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del GDPR 2016/679 in materia di
misure di sicurezza, ad opera di soggetti appositamente incaricati e in ottemperanza a quanto previsto dagli art. 29 GDPR 2016/ 679. Le
segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita eminimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 GDPR 2016/679, previo il
Suo consenso libero ed esplicito espresso in calcealla presente informativa, i Suoi dati personali saranno conservati per il periodo di tempo
necessario per il conseguimento delle finalita per le quali sono raccolti e trattati.

Trasferimento dei dati personali

| suoi dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’Unione Europea né in Paesi terzi non appartenenti all’Unione
Europea.

Categorie particolari di dati personali

Ai sensi degli articoli 9 e 10 del Regolamento UE n. 2016/679, informiamo che abbiamo necessita di trattare taluni datidefiniti dalla legge come
"dati personali in particolare si tratta di quei dati dai quali si ricavano informazioni sull'adesione ad organizzazioni di categoria e sindacati, nei
limiti in cui il trattamento di tali informazioni & necessarioal perseguimento di scopi determinati ed individuati dall'atto costitutivo e dallo
statuto. Precisiamo che nel trattare tali dati ci atterremo scrupolosamente ai limiti ed alle condizioni imposte dal Garante Privacy e dal
Regolamento UE n.2016/679.

Ambito di comunicazione e diffusione

| Suoi dati personali non saranno "diffusi", ovvero messi a conoscenza di soggetti non identificati, ma saranno comunicati a soggetti definiti
come di seguito specificato:

organismi connessi e preposti alle singole funzioni di assistenza e consulenza tecnica;

societa di servizi ed altri soggetti terzi strettamente connessi all'Associazione;

istituti previdenziali ed assistenziali (ad esempio: Inps, Inail) nonché ad altri organismi preposti al rilascio di pareri ed autorizzazioni (ad
esempio: ITL, provincia);

soggetti pubblici e privati che possono accedere ai dati in forza di disposizione di legge o di regolamento nei limiti previsti da tali norme:
istituti ed enti previdenziali, assistenziali, assicurativi, fondi di previdenza/assistenza, amministrazione pubblica;

a soggetti nostri consulenti nei limiti necessari per svolgere il loro incarico per conto dell'Ente EBIL previo nostro mandato che preveda
I'obbligo di sicurezza e riservatezza dei dati;

al personale dipendente o collaboratore dell'Ente previa nomina di "incaricato del trattamento".

1 SUOI DIRITTI
In ogni momento, Lei potra esercitare, ai sensi degli articoli dal 15 al 22 del Regolamento UE n. 2016/679, il diritto di:

chiedere la conferma dell’esistenza o meno di propri dati personali;

ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le categorie di destinatari a cui i dati
personali sono stati o saranno comunicati e, quando possibile, il periodo diconservazione;

ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati;

ottenere la limitazione del trattamento;

ottenere la portabilita dei dati, ossia riceverli da un titolare del trattamento, in un formato strutturato, di usocomune e leggibile da
dispositivo automatico, e trasmetterli ad un altro titolare del trattamento senza impedimenti;

opporsi al trattamento in qualsiasi momento ed anche nel caso di trattamento per finalita di marketing diretto;

opporsi ad un processo decisionale automatizzato relativo alle persone fisiche, compresa la profilazione.

chiedere al titolare del trattamento |'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che
lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati;

revocare il consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceita del trattamento basata sul consenso prestato prima della revoca;
proporre reclamo a un’autorita di controllo.

Puo esercitare i Suoi diritti con richiesta scritta inviata a EBIL e ai recapiti reperibili sul sito http://www.enbilav.it
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